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21 yizyilda kiresel 6lcekte meydana gelen hizli degisimler kurumlarin dnlerini iyi
gorebilmeleri, kaynaklarini etkili ve verimli kullanabilmeleri igin stratejik plan yapmalarini zorunlu
hale getirmistir. Bu siirecte egitim orgitlerinin bu hizli degisime uyum saglayabilmesi ve
kendilerinden beklenen ciktilari saglayabilmesi agisindan egitim yéneticilerine biyiik sorumluluk
yuklenmistir. Egitim yoneticileri takipgilerini pesinden surtkleyebildigi ve liderlik vasfini bilimsel
diglinceyle temellendirdigi middetce basarili addedilmektedir. Bu bakimdan egitim Orgitiiniin
beklendik hedeflerine ulasabilmesinde tiim egitim paydaslarinin destegine ihtivag oldugunun
bilincinde olan egitim yoneticileri Stratejik planlamanin 6nemini de bilmektedir. Stratejik planlamanin
bir ydnetim, organizasyon saglama ve biitceleme felsefesi oldugunun farkindaligina sahip olan okul
yoneticileri bu planlamay bitliniyle eyleme donistiirerek  egitim-6gretim faaliyetlerinin
yurttllmesini amag edinmelidir. Egitim 6gretim siireclerinde egitim orgutlerinde karsilasilan icsel ve
digsal problemlerin kaynagini tespit edip bu problemlerle bas etme konusunda ayrintili bir planlama
ile ince stratejiler yapmaldir. Bu kapsamda okulumuzda degisen cevresel sartlar g6z o6niinde
bulundurularak katilimer yéntemlerle hazirlanan ve 2024-2028 yillarini kapsayacak olan “Stratejik
Planimizi yiiriirliige koymus bulunmaktayiz. Planda vyer alan amac¢ ve hedeflere ulasiimasinda
okulumuzun tiim paydaslari siirece dahil edilmek suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal
kapasitesini artirmis bir okul olma vizyonunu tagimaktayiz. Okulumuzun bélgede taninan, 6rnek
alinan ve basarisiyla iin yapmis bir kurum olmasi icin hazirlanan stratejik planlama calismalarinda
emegi gecen tiim paydaslarimiza tesekkiirlerimi sunuyorum. Saygilarimla...
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baglangic ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe ybnelen, bash basina bir bitinliik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programu: Stratejik plan hazirlik siirecinin agamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren zaman ¢izelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi tyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de &tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulagmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acik¢a ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tum hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Kartii Amac ve hedef ifadeleri ile performans géstergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Géstergesi: Stratejik planda hedeflerin &lgiilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araclardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulagilacagini gésteren kararlar bitinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkiin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
dyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iligkili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde {ist ybnetici tarafindan yayimlanan genelgedir.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1, Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Mudurligu tarafindan 2022/21
sayil Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatir taramasi, durum
analizi raporu, ig ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir ydnetim kurulu tyesi olmak iizere 5 kisiden olusan Ust
kurul kurulur. Okulumuzun “Stratejik Planlama Kurulu” iyeleri ile “Stratejik Planlama Ekibi” iiyeleri

asagidaki tablolarda goriindUgi gibi olusturulmustur.

Tablo 1: Stratejik Gelistirme Kurulu iiyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  YAHYA KURNAZ Okul Muduri Komisyon Bagkani
2 CIMEN ONER Midir Yardimcis Komisyon Uyesi
3 AHMET YESiLGOZ Ogretmen Komisyon Uyesi
4 AL AGAR Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5  SELDA POLAT BABAT Ogretmen Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve st kurul Uyesi olmayan
midir yardimeisi baskanhiginda, okul/kurumun biyiikligi ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve
gondllt velilerden olusur.

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 SERAY AKCIGER Miidiir Yardimaist Komisyon Baskani
2 BILGEN CAKICI Ogretmen Komisyon Uyesi
3 DILSAD SARIGOZ BUDAK Ogretmen Komisyon Uyesi
4 ZEYNEP DURSUN Ogretmen Komisyon Uyesi
5 OLCAY BURCU AKKUS Gondlla veli Komisyon Uyesi
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1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzda Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi olusturulmasiyla 2024-2028 dért yillik
donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci baslatilmistir. Stratejik Planlama Ekibi stratejik plan
hazirlanma siirecine iliskin galisma takvimini olustururken éncelikli olarak durum analizi ¢ahsmalarini
yapmaya baslamig ve durum analizini gerceklestirirken tiim paydaslarin planlamaya etkin sekilde
katilmalarini gerceklestirmek amaciyla paydas anketleri, toplantilar ve gorlismeler yapmistir.

Durum analizi gergeklgstirildikten sonra gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri tespit edilmistir. Calismalan yiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihce

Fevzi Cakmak Ortaokulu 2014 yilinda Zeki Sabah ilkégretim okulundan ayrilarak ortaokul
olarak egitim-6gretime baslamistir. Temmuz 2022 yilinda yikim kakari oldugundan ayni bahgede
bulunan Zeki sabah ilkokulu A ve B blok a tasinmis olup, Eyliil 2022 yilindan itibaren 24 derslikte
sabahgi olarak egitim-6gretime baslamistir. Fevzi Cakmak Ortaokulu yeni binasi 2024 Mayis sonu
teslim edilecek olup, Eyliil 2024 tarihinde yeni binasinda egitim -Ggretime baslayacaktir.

21 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun gelecege dair 2023 Vizyonunu ve TKY ilkelerini benimseyerek hazirlamis oldugu ve 4
yillik bir siireci hedefleyen ayni zamanda bir yol haritasi niteligi tagtyan 2019-2023 stratejik plani
basariyla uygulanmistir.

Bu stratejik planin amaglari icerisinde yer alan okul ici ve okul disi paydaslarla olan iliskilerin ve
iletisim aginin  gelistirildigi, okul gelisiminin siirekli hale getiririlmesi icin ¢aba sarf edildigi ayrica
belirlenen stratejik amaglarla, ulkesine, cevresine faydali, bilimsel disiinen ve yenilik teknolojilerine
acik olan, gelisen diinya diizenin igerisinde "bende varim" diyebilen nesiller yetistirilmesi amacinin
adim adim izlendigi ifade edilebilir. Fevzi Cakmak Ortaokulu olarak okul binamizin Yik-Yap geri
donusimii kapsaminda yikilmis olmasi baska bir okul binasinda egitim Ogretim sirecini yiriitmenin
dogurdugu sorunlarla karsi karstya kalinmis olmasina ragmen her kosulda bu sorunlarla bas edebilme
potansiyeli gdstermis bulunmaktayiz. Buna ek olarak okulumuzun bulundugu mahalle niifiisunun son
dort yilda yabanci uyruklu géglerden etkilenmesi, kiiltirel ve dile dayali sorunlarla karsilasiimasina yol
acmistir.

" 2019-2023 yillart arasindaki Fevzi Cakmak Ortaokulu'nun Stratejik Plani icerisinde bulunan stratejik
amaglar™ dogrultusunda, elde edilen sonuglarin dlciilebilir gostergeleri olan hedeflerin ve alt-
hedeflerin ortaya konuldugu belirtilebilir. Bu plan kapsaminda gerceklestirilen ¢alismalar 1siginda
ilimiz ve ilcemizde Grnek bir okul egitim olarak da degerlendirilmenin mutlulugunu yasamaktayiz.
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2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Her Turk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklari kazandirmak; onu milli ~ * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * llkdgretim Kurumlan

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
_ygt_i_;_tirergk hayata ve iist 63renime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Turkiye * ilkdgretim Kurumlan

Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yénetmeliginin 5. maddesi

haklari, cocuk haklari ve uluslararasi sézlesmelere uygun

olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,

gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma

bilincini kazandirmak.

2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri
12. Kalkinma Plani % : Cu_r_phurba_gk_anl_lg[ Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbaskanligi Yillik Programi

Milit Eﬁiti_m Bakanhgi Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim Mudurlagi S;tratejik
Plani

Akdeniz ilge Millf Egitim Midirligii
Stratejik Plani
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2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

ol el

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Yenilik Teknolojileri Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlaninin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltlirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlarivb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiritiilmesi
Mezunlar

10.Yarismalar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

. Stratejik Planlama islemleri
. Ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalan
Projeler Koordinasyon
Gezi-inceleme calismalan

. Bilimsel Arastirmalar
. Okuma Aligkanligina Yonelik Calismalar

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

. Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Guivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

Taginir Mal islemleri

Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

Ogretmenlere ve diger personellere oryantasyon calismalari
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbaginda Yetistirme Hizmetleri

. Mesleki yonlendirmeler
. Ogrenci-dgretmen ve veli toplantilan

Halkla iliskiler

Veli toplantilari
Ev ziyaretleri
Cevredeki esnaflarla ve muhtarla iliskiler

- Okul-Sivil toplum kuruluslari ile iliskiler

Rehberlik Faaliyetleri

WNE RWNPRWNRINOUARWNRWNRONOGU S wN R

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

Velilere yonelik rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmustir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gére faaliyet
alanlarini ve Grin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.5. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yénetiminin temel unsurlarindan birisi katilimailiktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinliini artirmak amaciyla Fevzi GCakmak Ortaokulu’nun
etkilesim icinde oldugu paydaslarin gérisleri dikkate alinmistir.

Paydaglar, idarenin iirin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz ydnde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Okulumuzun
etkilesim halinde oldugu paydaslar asagidaki tabloda gésterilmistir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas
Akdeniz Kaymakamhg N
Il Milli Egitim Mudiirligii idare ve Personelleri v
lige Milli Egitim Mudurliigii idare ve Personelleri N
Ogretmenler \
Ogrenciler V
Veliler \
Okul Madurlukleri v
Hizmetli Personel v

RAM

Mersin Buyiksehir belediyesi, Akdeniz Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor lice Miidirligi

lice Saglik Miidirligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilce Mudiirliigi

Mahalle Muhtarligi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya
lice Emniyet MuduarlGgi
llge Muftiligi

Sl SO AN I e

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin énceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 5nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaglarin 6nceliklendirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmustir.

Paydas Adi ic Dis Onem Etki

Paydas  Paydas  Derecesi Derecesi Sl

Akdeniz Kaymakamlig N 5 5 5
lige Milli Egitim Midirligi idare ve J . ; 5
Personelleri

Ogretmenler V 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
Veliler \ 5 3 5
Okul Mudiirliikleri v 5 5 5
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RAM

Akdeniz Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor lige Midirltgii
Akdeniz lige Saghk Mudurligi

Aile ve Sosyal Politikalar lige Mudiirliigii
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya

llce Emniyet Midurligu

ilce Muftaltgnu

e gt o B T el G o B BB
o N W R W B L W L B W)
S R - T S 'S T N P S S P R O O O 1
R G o T VS R O U T U O B VS T S A N

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic

3- Paydag goriis ve dnerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Fevzi Cakmak Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi
“ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalan istenmistir.
BOylece Fevzi Cakmak Ortaokulu’nun durum tespitinde bitin bagh birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin gériis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi
okul calisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 689 kisi katilmistir,

3.1. Paydaslarin Mudiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlari:

1. Kitap Okuma Aliskanliginin arttirilmasi

2. Deneme sinavlarinin yapilmasi

3. Ogrencileler arasi saygi ve sevginin saglanmasi

4. Ogrenci 6dev ve sorumluluklarinin takip edilmesi

5. Saglikli beslenme aliskanligi kazandiriimasi

6. Sinif ve tuvalet temizligi hakkinda egitim

7.Teknoloji bagimliligi ile miicadele

8. Sosyal, kultiirel, sanatsal etkinliklerin daha cok yapiimasi

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlarr:
1.Devam devamsizlik durumlarinin zamaninda bildirilmesi
2. Okul disiplini
3. Ogretmen ve idare isbirligi ve emekleri
4. Okul hijyenine 6nem verilmesi
5. Ogrencinin sosyal ve akademik basarisina verilen dnem
6. Okul glivenligi konusundaki hassasiyet
7.0grencilerin sosyal etkinliklere katilmasi
8. Projelere katihm, geziler, sosyal ve kiiltirel faaliyetlere katilim
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2.6. Okul/ Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Kurum ici analiz

Ogrencisayilari

Akademik basari verileri
Sosyal-liiifti.irel-bilimsel
ve sportif basari verileri
6§_renme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul  disiplinini
etkileyen faktérler

anketi

insan kaynaklari verileri

Ogretmenlerin  hizmet
ici egitime
katiima oranlari

Simif ademeler:, meslek alan dallary, kana;tlrma ﬁérenceri yabanci
uyruklu  Bgrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayli
siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlar: kullanilarak hazirlanabilir.

e-Okul kayitlart kullanilarak erisim séé_ianabilir.

Belirtilen alanlarda yarls;na ddiilleri yaﬂé lisanslart olan ﬁ_ér-encileré dair

sayisal verileri kapsamalidir.
Onk'JI';éh'ﬁerli-lr;_sér;i_s}_faraf_maén U\Eul;r_lmaﬁé_dlr. - -
e-Okul kavltlari kullanilarak eri;ih:l__séélanébi!if. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi nerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan u{cgl_l'l_a_nrr'l'aktadrr.

idare"ci, Ogretmen ve destek personelin'e dair sayisal vefiler, lisans ya' da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri Okulun fiziki yépisma (ana ve ek binalar, kapali-spar salonu vl:i.} ve
8grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

ortamini

degerlendirme

anketi

*Tabloda siralanan bilgiler, rnek olarak slrafah;'n;st:r. )
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2.7.2. Insan Kaynaklar1
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biiyik ©nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Fevzi Cakmak Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Dizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilim

A _.'.-‘.lll-‘ N BRSNS RGNS

” '*’r.';'

e i e o] o | il e ] v v,__w,...|...¢,._. R e e B I e Rl il st R (o e SO P} TUSE PO SRS PREY

Okul Mudird 1

Midiir yardimailan 1

Brang Ogretmenleri 174 2 14 |28 | 42

RN e

Rehber Ogretmen 1

idari Personeller

Yardimci Personeller 1 3 4

Giivenlik Gorevlisi
TOPLAM gk i3 i 43185 14 | 30 | 44

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Streleri

7-10 il

10.....Uzeri _ _ 3T ? | %100

Tablo . Oretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

" Hizmet Sureler;

e i ey : e — — —

4-6 Yil Beden egitimi |1 1 | = 2
Din Kaltdrl ve
_ ~ Ahlak Bilgisi _ IR - -~ . M| . A
7-10 il Ingilizce 6 I f 7
Matematik
Tirkee
- Din kulttirt ve
ahlk.Bil.
11-15Yil Rehberlik | 13 2 @ 15
Gorsel sanatlar
Teknoloji tasarim
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Matematik
Muzik
Sosyal Bilgiler _ ; .
16-20 Tiirkce 5 5 - 10

Sosyal Bilgiler

ingilizce

Fen Bilimleri

Bilisim Teknolojileri
20 ve lizeri Fen Bilimleri 7 6 - 13
Tirkge
Sosyal Bilgiler
Beden Egitimi
Teknoloji-Tasarim
Ingilizce

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlan

Adive Soyadi Katildigt Hizmet Ici Egitim Sayisi

YAHYA KURNAZ Tiirkce - 80

SERAY AKCIGER - Matematik 39

CIMEN ONER Tiirkce 47

RESUL HAKAN AKKAYA Ingilizce 64

RAMAZAN TOK Ingilizce | 29

LM CIFTCi R ES

GULNIGAR KAYA Ingilizce | 23

SAIT GOKHAN  KOKEN Ingilizce 25

KISMET TURHAN DANISMAN Ingilizce 25

EMINE MUJDE ~ AKSIN Ingilizce | 26

AHMET ALCI Matematik | 32

TUFAN ERTAS Matematik E7 o
BAHAR CATALKAYA Matematik i 18

FIRAT KADIRHAN Matematik 30

AYTEN OZTURK Matematik 19

AYSENUR  ASLAN Matematik 8

TUBA  CENGIZLER Matematik 3

FATMA SELA Matematik 23

'DERYA UNAL OZALTUN Miizik 38 il
ONUR  KETENCI Tiirkge 24 T
BILGEN CAKICI Tiirkee | 33

“OZGUR KAYA . Tiirkce 49 o
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th

MEHMET ARSLANARGUN Tiirkge 2

MEVRE OZTURK Tiarkce 14
"AYSE CAGLAR o Tiirkee 17
“MUSLUME KOZ Tiirkce 17
"BUSRA GON Tirkee 20

ZEYNEP OZALP Beden Egitimi 19
 FAZILETAYDIN Beden Egitimi 23
. DILEK  EFECAN Beden Egitimi 20
" CEMAL GUNGOR Beden Egitimi 25

MURAT ER Sosyal Bilgiler 126

MEHMET ALI  MALGAC Sosyal Bilgiler 18

OZLEM KILIC Sosyal Bilgiler 19

SELDA POLAT BABAT Sosyal Bilgiler 32

DOGAN BAYRAM Teknoloji ve 35

Tasarim |

AYSE FATMA OZGEN Teknoloji ve |28

Tasarim
KIYMET YILMAZ Teknoloji ve 49
Tasarim

EBRU KAYA Garsel Sanatlar 35

YASEMIN SAHIN Rehberlik 48
“DILSAD SARIGOZ BUDAK Rehberlik | 32

SERAP SAZAK Fen Bilimleri 129

ARZU BULUT Fen Bilimleri 27

ZEYNEP DURSUN ' Fen Bilimleri 46

EDA NUR OZDEMIR Din kiiltiiri ve 21

Ahlak Bilgisi |

TURGAYOZSOY Fen Bilimleri | 21

AHMET YESILGOZ Bilisim Teknolojileri = 60

SUMEYYE OKTEN Din kiiltiirii ve 30

Ahlak Bilgisi

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite
~ Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
X _g 5 Hizmeti ilgili Diizenlenen
il v e
= —g = = Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
% =& s = vh. Faaliyet Sayisi
= ZZ 3 Z S S SRR S LA L
[ c ®© S ® = ] s
o & Rl 2 S > @ w
2 > G o & c = = b
=1 T © A © @ 2 @ i) ] o
=R ZE o £ S S E = £ x~ o ¢ x
S E 3 2 e 3 % 2 4 8% &3 3%
Z 5 5= = E = 5 o> = 5 E 5 < = s
£ 2 G a8 =8 & 0 0 & 2 | R 0 =2
2 0 2 854 45 652 4 10 6
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig: Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin biyik bélimi yaratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Vel Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulasilarak calismalar yurittlmektedir. Mudurlugimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokliman Yonetim Sistemi (DYS) iizerinden yapilmaktadir.

Siniflarda akilli tahta ile gesitli egitim portallar takibi yapilabilmekte ve dgrenciler her
zaman teknolojiyi etkin sekilde kullanan bireyler olarak yetismektedir.
Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

: Arac-Geregler

Akilli Tahta '13 | 24 4 0
M_ziszl___iisfii_ﬁiléisa}in-_ﬁyién____ 2 T '_____3_ Ry
Tasinabilir Bilgisayar 1 El i 0
Yazic1 Sayist _ 4 3 4 e NE
Fotokopi Makinast _ TR 2 e o h
Tv l 2

Tablo Fiziki Mekin Durumu

 Fiziki Mekdn i s Yok |  Adedi
Ogretmen Calisma Odasi Ll var 2 0
Ekipman Odasi : | yok 0
Kiitliphane var. . | e 0  Okulumuz Zeki Sabah |
ilkokulunda egitim
Ogretime devam
etmekte olup ilkokula ait
kiitiiphane '
et e O P S e s e R
Rehberlik Servisi var 2 0
 Resim Odasi il Gy 0o bl e
Miizik Odasi ~ yok 0 Pl
ok Amagli Salon var ' 1 0 Okulumuz Zeki Sabah
ilkokulunda egitim
Ogretime devam etmekte
olup ilkokula ait cok
amach salon
T kullanilmaktadir.
Spor Salonu yok 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Fevzi Cakmak Ortaokulu olarak okulumuzun genel biitge blyuklugi, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri asagidaki tablolarda ortaya konmustur. Biitce islemleri okul mudiirii
Yahya KURNAZ, mudiir yardimaisi Cimen ONER, okul aile birligi iiyeleri ile okul aile birligi denetim
kurulu tyeleriyle esglidim icinde ¢aligilarak yuriitilmektedir. Fevzi Cakmak Ortaokulu gelecek 4 yillik
egitim ogretim dbénemlerininin maliyet durumunu enflasyon orani da dikkate alarak plan dénemi
boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlemis ve bu tahminleri asagidaki tablolarda

yansitmistir.

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar e ; 2026 [ 2027 | 2028

Genel Biitce ' 143.569 185.000 240000  312.000 405.000

Okul Aile Birligi ' © 120.000 156.000 202.000  262.000  340.000
Kira Gelirleri  46.100 ' 59.000 76.000 98000  127.000
TOPLAM 189.789 '~ 400.000 518.000  672.000 $72.000

Tablo Gelir-Gider Tablosu

2021 .
HARCAMA KALEMLERI GELIR GiDER_ GELIR GIDER GELIR

Temizik 14134 | 54606 41220 3
Kiiciik Onarim 334 : 3950

Biliro Makinalari Harcamalari 1000 : SR

Telefon ' 750 o

: S;:_)é\'?a_l F_a_aliyet_l'er D LT T s

GENEL 2000 | 6450
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2.7.5. Istatistiki Veriler
Fevzi Cakmak Ortaokulu ile ilgili her turlu sayisal veriler geriye déniik 3 yillik periyotlari
gosterecek sekilde tablo ve gizelgeler aracili§iyla asagida gosterilmistir. Okulumuzun
geriye doniik 3 yillik Ogrenci Devamsizlik Durumunu gdsteren veriler asagidaki tabloda

sunulmustur.

Ogrenci Devamsizhik Durumu Tablosu

. Toplam Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayis

Ogretim Siniflar £ i 11-19 glill 20 ve iistil

yilt Ogrenci = "

Sayisi (A) K | E | Toplam | Oran(%) | K | E | Toplam | Oran(%)

S.simf | 225 10 | 14 | 24 %10.6 2. [0 | Al %4.8
6. siif | 239 12 |1 19| 31 %12.9 2 |7 19 %3.7

2021-2022 | 7. siuf | 239 17 126 | 43 %17.9 5 |15 |10 %o4. 1
8.simif | 267 50 125 ] 55 %20.5 2 [le] 12 %3
Toplam | 971 69 [ 84 | 154 %15.8 11 | 31 | 42 %4.3
S5.simf | 216 17 | 21 | 38 %17.5 3 18 |11 %5
6. siuf | 223 10 | 13|23 %10.3 3 16 |9 %4

2022-2023 | 7. siuf | 235 21124145 %19.1 4 |6 |10 %4.2
8.simf | 226 19 [ 24 | 43 %19 3 106 21 %9.2
Toplam | 900 67 | 82 | 149 %16.5 15 | 36 | 51 %5.6
S.smf | 256 111728 %10.9 3 [ 1417 %56.6
6. siuf | 227 151429 %12.7 8 | 1422 %9.6

2023-2024) | 7.simf | 226 12 12] ]33 %14.6 8 |8 [16 %7
8. simf | 240 15120135 %14.5 L1]24]35 %14.5
Toplam | 949 53 172|125 %13.1 30 |60 | 90 %10

Okulumuz ydnetimi ve 6gretmenleriyle isbirligi halinde hareket ederek devam
devamsizlik durumlarini  biiylk bir hassasiyetle takip etmekte velilere gerekli
bilgilendirmeleri yapmaktadir. Ev ziyaretleri, rehberlik gériismeleri ve mahalle muhtari ile
koordineli sekilde c¢alisilarak cocuk vyasta calistirlanlar, egitim hayatina devam
edemeyenler ile ilgili is ve islemleri zamaninda yapilmaktadir. Bu calismalarla amacimiz

ogrencilerin devamsizligini en aza indirmektir.
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Siniflarimizin mevcudu yaklasik 35 ila 40 arasinda degisiklik gbstermektedir. Ayrica siniflardaki kiz
ve erkek sayilarinin miimkiin derecede orantili olacak sekilde dagitilmasina gayret edilmektedir. Sinif
mevcutlari esit olacak sekilde dagitildigi icin mevcudu en fazla olan ve en az olan sinif mevcudu sayisi
gibi bir durum yasanmamaktadir. Okulumuzda son 3 yila ait siniflarin dgrenci sayilar alttaki tabloda
verilmistir.

Ogretim yilt Siniflar Toplam
Ogrenci Sayisi (A) K E
5. sinif 225 110 115
6. sinif 239 120 119
2021-2022 7. simif 239 116 123
8. sinif 267 132 135
Toplam 970 485 485
5. sinif 216 110 106
6. sinif 223 110 113
2022-2023 7. sinif 235 115 120
8. sinif 226 117 109
Toplam 200 452 448
5. sinif 256 115 141
6. sinif 227 107 120
2023-2024 7. sinif 226 104 122
8. sinif 240 118 122
Toplam 949 444 505

Ogrenci Kurslar

Fevzi Cakmak Ortaokulu 6grencilerinin LGS'de, Devlet Parasiz Yatililik ve Bursluluk
Sinavinda ayni zamanda okul akademik basanlarini arttirmak amaciyla okulumuzda yaz
déneminde Matematik ve ingilizce Yaz Kurslari agilmistir. Bununla birlikte yil icerisinde
hafta sonu ve hafta icinde Destekleme ve Yetistirme kurslari acilmistir. Okulumuzda kurs
acilan dersler arasinda Tiirkge, Matematik, Sosyal Bilgiler, Fen Bilimleri ve ingilizce dersleri
bulunmaktadir. Bu kurslara katilan 6grenci sayilari ile gérev alan 6gretmenlerin sayisi

asagidaki tablolarda ayri ayri gosterilmistir.
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Yaz Kursu -DYK Kurslarina Katilan Ogrenciler Tablosu

el . Toplam
Oigretlm Siniflar Bitenci Yaz Kursu -DYK Kurslarina Katilan Ogrenciler
yil | —
sapsi(a) | K |E TO{pB?m Oran(%) (B/A*100)
5. sinif 225 25 15 40 %17.7
6. sinif 239 26 35 61 %25.5
2021-2022 | 7. sinif | 239 19 [22 |41 %17.1
8. sinif 267 64 39 103 %38.5
Toplam | 971 134 | 111 | 245 %25
. sinif 216 23 |16 |39 %18
6. sinif 223 24 30 54 %24
2022-2023 | 7. sin¢if | 235 52 [31 |83 %35
8. sinif 226 42 21 63 %27.8
Toplam | 900 141 | 96 239 %26.5
5. sinif 256 0 0 0 0
6. sinif 227 0 0 0 0
2023-2024 | 7. sinif | 226 0 0 0 0
. sinif 240 0 0 0 0
Toplam | 949 0 0 0 0
Yaz Kursu -DYK Kurslarinda Gérev Alan Ogretmen Tablosu
. Toplam -
Ogretim Bransl - Yaz Kursu -DYK Kurslarina Katilan Ogretmenlerin
yili psiiar Ogretmen Orani
Sayist (A) | K | g | Toplam Oran(%) (B/A*100)
(B)
Tirkge 10 1 |2 |3 %30
2021 Matemat?k . 8 2 [3 15 :%:62
2022 SOSV&] Bl[ﬂlier 4 1 | 2 %50
Ingilizce 7 2 12 |4 %357
Fen Bilimleri 5 3 |1 |4 %80
Tiirkce 10 1 [2 13 %30
2022_ Matematik 8 3 3 6 %75
2023 Sosval Bilgiler 4 1 L2 %50
Ineilizce 7 2 12 14 %57
Fen Bilimleri 5 2 1113 %60
0 0 1010 0
0 0 [0 10 0
2023-
2024 0 0 [0 10 0
0 0 1010 0
0 0 010 0

Okul/Kurumun Akademik Basarisi

Fevzi Cakmak Ortaokulu olarak daha 6nce hig yapiimayan eTwinning projeleri, KA1 (6gretmen

hareketliligi) ve K210 (Ogrenci hareketliligi) SCH porojeleri, Tibitak 1204, Tiibitak 4004, Tiibitak 4006

projelerini gerceklestirmistir. Okulumuz 2022-2023 egitim 6gretim yilinda daha énce hic yapilmayan E

Twinning projelerini 4 ayn proje gerceklestirerek toplamda 12 tane Ulusal Kalite Etiketi 2 tane de

Avrupa Kalite Etiketi alarafk basarisini taglandirmistir. Bununla beraber okul kalite etiketi ve marka
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tescili ile okulumuz bdlgedeki okullar arasindaki farkini ortaya koymustur.Yunanistan ve italya ile
KA210 ve KA1 projeleri yapilmistir. 2023 yilinda ka210 projesi kapsaminda Yunanistan ile iklim Krizi
konulu proje kabul edilmis olup 6grenci-6gretmen hareketliligi kapsaminda 26-05-2023 tarihinde 6
guin streyle proje caligmalan Yunanistan’da yiiritGlmustir. Bu proje kapsaminda toplam 3 égretmen
ve 5 6grenci yurt disinda okulumuzu temsilen bulunmustur.

Hedeflenen Tiibitak projeleri de gerceklestirilmistir.

Okulumuz ayni zamanda kitap okuma yansmasinda ogrencileimizin gosterdigi basariy
simgeleyen Bilge Kunduz Tesekkiir Belgesine de sahiptir.

Okulumuz &grencileri 2021-2022, 2022-2023 ile 2023-2024 villar1 arasinda gergeklestirilen
DPBYS sonrasinda 5. Siniflardan : 1, 6.siniflardan: 3 7.siniflardan: 4  8.siniflardan: 7 Ogrenci olmak

tzere toplam 15 &8renci burs almaya hak kazanmistir.

Liselere Yerlesme Durumu

Sinavla Ogrenci . Adrese dayali kayit ;
_ ' ; . srencl Ozel Liselere kayit : : ¥ I__ v Yetenek Sinavi lle
_ =} c alan liselere ou ; sistemine gore s )
= = . . yaptiran 6grenci s . Ogrenci Alan
> c < |80 m | yerlesen 68renci yerlesen 6grenci :
E |@= 0 = sayisi ve orani Liseler/Acik
= |0 3|c 3 sayisive orani sayisi ve orani .
] = x| o = Lise/Yurt Disi
oS85 8
D V‘ A
°° i Sayi Oran Sayl Oran Sayi Oran Sayi Oran
2020- | 264 245 19 %7.1 5 %1.8 200 %75.7 2 %0.75
2021
2021- | 236 214 15 %6.3 # %2.9 185 %78.3 2 %0.84
2022 "
2022- | 233 212 %8.5 6 %2.5 2 %0.85
2023 20 179 |  %76.8

Okulumuzda ©gretmen, ogrenci ve veli katiimiyla birbirinden farklilik gdsteren sosyal

faaliyetler yapilmakta, sergiler diizenlenmektedir. Belirli giin ve haftalar, anma programlari bunun
yaninda cesitli geziler, sanatsal aktiviter planlanmakta sinif rehber 6gretmenlerinin tamami, idari
kadro ve okulumuzda gérevli birgok 6gretmen bu aktivitelerde gérev almaktadir. Asagidaki tabloda
okulumuz biinyesinde hazirlanan faaaliyetlere katilim saglayan 6gretmen, dgrenci ve velilerin katilim

oranlari belirtilmistir.
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Faaliyetlere Katilma Drumu

Belirli Glin ve Haftalara Katilim Sosyal Etkinliklere Katilim
(gezi, sinema, sportif yarismalar vb.)
E — | Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogrenci | Ogretmen Veli
’ Oran Oran Oran Oran Oran Oran
0, [+] [+) 0,
2020- %45 %65 %30 %35 %50 %20
2021
2021- %65 %90 o %65 %60
5 Q,
2022 %55 %50
2022- %79 %97 %76 %95
2023 %65 %55

Okulumuzda Spor kuliibi bulunmamakta ancak spor ile ilgili sosyal etkinlik faaliyetleri
okulun sosyal kullipleri dahilinde bulunan spor kuliibii araciligiyla yapiimakta ve Ogrenciler bu
faaliyetlere biyiik ilgi gbstermektedirler. Ozellikle okul icinde Yakan Top, Voleybol, Futbol, Kosu, Dans
vb. fiziksel aktiviteler gerceklestirilmekte buna ek olarak &grencilerimizle sportif yarnislara da katilim
saglanmaktadir. Okulumuzda Futbol, Karete, Judo gibi alanlarda lisansi olan 6grencilerimiz vardir.

Futbolda 10, Karetede 2 Judo dalinda ise 1 &grencinin lisansi vardir.

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kultar, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan biitin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine
egemenliginin 6l¢listinii gbsteren araclarin bitiiniidiir.

Kurum kaltlrd, kurumun kendine ozgii inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin butunidir, Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve

alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiclii oldugu alanlar:
Egitim araclarinin zengin olmasi
Isini titizlikle yapan konusunda uzman personelin olmasi
Tercih edilir bir okul olmasi
Ulasim sorununun olmamasi

il ol
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Gelir-Gider dengesinin rahatlikla saglandigi bir okul olmasi

Toplantilar , seminerler ve diger iletisim araclar

Guvenligin gorevli ve kameralarla saglanmasi

Sosyal Etkinliklere,projelere 6nem verilmesi

. Okulumuz tim idare ve 6gretmen kadrosu is glivenligi kursu almis ve buna gore
hareket etmektedir.

10. Okulda katiimci ve demokratik bir yonetim anlayisi benimsenmistir.

0 N oW

Paydas anketti analizi sonuclarina gére gelistirilmeye acik alanlar:
1.Projelere ve yarismalara katihmin arttirlmasi
2.Velilerin editim diizeyi
3.Kitap okuma aliskanligi
2.5portif arag ve gereglerin artirilmasi
3.0grencilerin hijyene 6nem vermesi
4.Bagimlilikla miicadelenin arttirlmasi
5.Akademik Basari

2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Fevzi Cakmak Ortaokulu Teskilat Semasi

S
Okul Madiiri j m
\‘ Okul Aile
\_ sidig
\__h—__________,
' Komisyonlar 4-| Midiir yardimeilari ‘i Kurullar

2.7. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢dziimii amaciyla, bir kurumun
veya durumun giicli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan bagvurulan bir ydntem olan SWOT analizi, ilk basta ifade
edildigi gibi, firma, kurum, 6rgiit vs. gibi bir organizasyonun ig-dig durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.
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GZFT analizine stratejik planlama ekibi lyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit edilmeye
¢ahsilmigtir. Bunun yaninda ig ve dis paydaglara yonelik yapilan anket sonuglarindan da yararlanarak
sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.icsel Faktorler

1 ; Sosyél',"k[j[tﬁrel, sanatsal fgaliyet!éri Gneﬁ';:éé-\}én bi'r.y;':'metim anla-\,rzag_l_r;i'h olmasi
2 Yeniliklere acik bir vizyonun benimsenmesi

3 Projelere, gezilere, yarismalara katilim saglanmasi

Ulasim sorununun olmamasi

Ogretmen-dgrenci veli isbirliginin saglandigi bir okul olmasi

Gelir-Gider dengesinin rahatlikla saglandig: bir okul olmasi

Guvenligin gorevli ve kameralarla saglanmasi

Toplantilar, seminerler ve diger iletisim araclan

L 0 N o o B

Akilli tahta gibi egitim araglarinin zengin olmasi
10 Isini titizlikle yapan konusunda uzman personelin olmasi
11 Tercih edilir bir okul olmasi,

12 Ogrenci devam devamsizlik takibibin titizlikle yapiimasi

- - VAR ED

1 Sinif mevcutlarinin fazla olmasi

Sabahct egitimin uygulaniyor olmasi

3  Anne- baba ayrilii, aile i¢i siddetin vb olumsuzluklarindan etkilenen &8renci sayisinin
oraninin yiiksek olmasi.

4  Spor salonunun olmamasi

5 B.T sinifinin olmamasi

6  Sanatsal etkinlikler ve geziler icin yeterli biitce olmamas:

7  G&g alan bir bdlge oldugumuzdan velilerin kent kiiltiiriine uyumunda problem yasamasi

Paydaslara 6zellikle bilgi ulastirmada zorlaniimasi

Yabanct uyruklu 6grencilerle diger 6grenciler arasinda yasanan iletisim ve kiiltlir sorunu
olmasi

10 Ailelerin sosyo-ekonomik diizeyinin disik olmasi
11 Okul fiziki sartlarinin yetersiz olmasi
12 Ozellikle yabanci uyruklu 6grencilerin okula devam etmek istememesi

Okul materyallerinin eski olmasi
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2.9.2. Digsal Faktorler

1 U_laslfnm kolay olmasi

2 Egitime duyarh hayirsever is adaminin belediye ve sivil toplum kuruluslarinin varhigs
3 Okul cevresinde yesil alanlarin ve parklarin ¢ok olmast
4

Ogrencilerimizin genelinde evlerinde bir bilgisayar ve internet bulunmaktadir. Bu sebepten

dolayi 6grencilerimiz teknolojiyi tanima ve kullanmada iyi diizeydedirler

Okulumuz Milli E§itim Bakanligi Yasal Gorev ve sorumluklari ve Genel amaglan dogrultusunda

hareket edilmektedir

6 Okulumuz ekolojik olarak sehrin merkezi sayilabilecek bir konumdadir. Ogrencilerimiz her
turll sosyal aktiviteye ulasabilecegi bir ortamda egitim gérmektedirler.

9]

7  Ulasimin kolay olmasi
8  Egitime duyarli hayirsever is adaminin belediye ve sivil toplum kuruluglarinin varlig
9  Okul cevresinde yesil alanlarin ve parklarin ¢ok olmasi

: 1 -Ogret'mé‘n deglslm[ermmmk_o[m—am ve _fiéretrﬁen atamalarindaki ggcﬂ(me

N

Sirekli gelisen teknolojiye kuruma olarak maddiyattan kaynakl ulasamamak

3 Anne- baba ayriligi, aile i¢i siddetin vb olumsuzluklarindan etkilenen &grenci sayisinin
oraninin yiiksek olmasi.

4  Ogrencilerimizin teknoloji kullanmada siire kisitlamamalari yapmamasi ve ailelerin hassas
davranmamasi sonucunda teknoloji bagimlisi olmasi

5 Yasa geregi kayit bélgesinde olan her 6grenci kayit yapilmasi sehrin belli bélgesine gb¢ eden
yabanci uyruklu 8grencilerin okullarda ayni oranda dagilmamasi entegrasyonda sikintilara
sebep olmaktadir.

6 Gog alan bir bolge oldugumuzdan dgrenci davranislarinin bozuk olmasi

- Egitime ilgili veliler kiimesinin varlig1 olmamasi

Ogretmen degisimlerinin sik olmasi ve 63retmen atamalarindaki gecikme

o~

Surekli gelisen teknolojiye kurum olarak maddiyattan kaynakl ulasamamak

2.8. Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclara gdre
planin gelecege ydnelim bolimi ile iligkilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Geligim ve sorun alanlari aynminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 68rencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin strecleri; Egitimde kalite, dgrencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve Sgretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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_Okullagma Orani

Okula Devam/Devamsizlik

Okula uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan
Bireyler

Yabanci Ogrenciler

Akéaemik Ba§ar|'

Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel
Gelisim

Sinif Tekrari

Okul Terkleri

Ogretim Yontemleri
Ders Arag ve Geregleri

Rehberlik
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Kurumsal iletiug,im

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

. Donanim

Temizlik, Hijyen
Is Guivenligi, Okul Givenligi

Tasima ve Servis



3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Midurligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 68retmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlanmiz ve diger paydaslarimizdan
alinan gorigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmustir.

3.2. MISYON

ilkégretimin Amaclart Madde 5 — Tiirk Milli Egitiminin amac ve ilkeleri dogrultusunda; d)
maddesinde ifade edilen Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar
yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde calisan,
hosgorull ve paylagmayi bilen, diriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek
amaglarindan hareketle okulumuz misyonunu:

® Ogrencilerimizi basarili olmaktan mutluluk duyan
® (Cevresiile rekabet edebilen bireyler olarak yetistirmek

seklinde belirlemistir.

3.3. ViZYON

Fevzi Cakmak Ortaokulu vizyonunu gerceklestirilebilecek hedefler belirleyip saglam bir

altyapi olusturmustur.
Okul, vizyonunu beklentiler ve ihtiyaglar dogrultusunda yeniden gdzden gecirir ve diizenler.

Her yil gézden gecirilen Okul Gelistirme Plani, vizyona ulasmak i¢in énemli adimlar

olusturmaktadir.
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3.4. TEMEL DEGERLER

Fevzi Cakmak Ortaokulu olarak okulumuzda 63renci, 63retmen, veli, yonetici ve tiim
calisanlart ile okulumuzda var olan, var oldugunu diisindiglimiz, var olmasini arzu ettigimiz

degerlerimiz asagida maddeler halinde siralanmustir:

1. Saygih

2.  Merhametli

3. Hosgoriili

4. Yardimsever

5. Adalet duygusuna sahip
6. Uretken

7. Girisimci

S0

Yaratici

9. Zamanini verimli kullanan

10. Okuma zevk ve aliskanligr edinen
11. Dodayi seven ve korﬁyan

12. iletisimi giiglii

13. Empati sahibi bireylerdir.
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Bolim 4
Amac, Hedef ve Gostergeler

* EGITIM GGRETIME ERisi |
AMAC 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir st Ogrenime gecisi
! saglanacaktir.
" HEDEF 1.1. Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
5, % Hedefe Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
' PG 1.1.1 Bir egitim ve dgreti 10
| LA G 0 | 700 | 800 | 900 | 950 | 1000
yilinda destekleme ve
- yetistirme kurslarina kayit Oran 10 5
- yaptiran dgrenci sayisi/orani 9 %70 | R0 %0 | %55 1 %100
= 5
¢ PG 1.1.2 20 giin ve lizeri Ozdrlu i 6 5 4 3 2
devamsizlik yapan 6grenci 5
- sayisi Oziirsiiz 253 175 150 100 70 60
Sayi 10
| PG 1.1.3 Siirekli devamsizlik 95 85 70 60 50 40
yapan 6grenci sayisi Oran 10 %9,9 %7 %5 %3 %2 %1
' PG 1.1.4 Okulu terk eden Say! o 0 0 0 0 0 0
. Ogrenci sayisi ve orani
: 08 Oran 10 0 0 0 0 0 0
' PG 1.1.5 Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan 10
| éérenci Sa\‘”s' 95 85 75 72 70 68
PG 1.1.6 Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekran 10
- Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.7Bir egitim ve Gretim yilinda 10
- Ogrenci bagina okunan kitap okuma orani %1 %2 %3 %4 %4.5 %5
(%)
| Koordinator Okul midir/ Madir yardimeist
Birim
- Is birligi Brang Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi, il halk kitiiphaneleri
- yapilacak
| birimler
- Intiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
L - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
! Riskler
! kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi ]
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| S.1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalan saglanacaktir.

S$.1.1.3 DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
Stratejiler zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S5.1.1.4 DYK igerikleri 68rencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

5.1.1.6 Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile toplanti ve gériismeler yapilacaktir.
S.1.1.7 Veli ziyaretleri yapilacaktir.

Maliyet Okulumuz belirtilen hedeflerin gerceklestirilmesine iligkin toplam tahmini maliyetin
467.040 Turk Lirasi oldugunu disinmektedir.

Tahmini
Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
. - Devamsizligin énlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik
Tespitler yapilmamasi
-Destekleme ve Yetistirme Kurslar’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin
fazla olmasi
! ihtiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirlmasi

 EGiTiM GERETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanlléln'ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
AMAG 2 y . _
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
HEDEE 1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
; bitiinctl calismalar yiriitiilecektir.
% : Hedefe | yroycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
. PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani 15 |
rra—— | 46 50 | 55 57 60 65
PG 2.1.2 Tiirkge dersi yilsonu puani ortalamasi 15 68 75 76 77 78 f 79
. PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 15 65 | 74 75 76 77 80
ortalamasi |
- PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani 15
ortalamasi 67 76 Tz 79 80 81
PG 2.1.5 Yabana dil dersi yilsonu puani 15 !
ortalamasi [ 70 77 = 80 81 82
- PG 2.1.6 Okulun katilim sagladigi ulusal ve 10 |
. uluslararasi proje sayisl 856 | 900 950 1000 1050 ! 1100
PG 2.1.7 Bir egitim ve ogretim yilinda yerel, | 15
e GO SRS e s %47 | %S5 | %60 | %70 | %75 | %85
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. [ | ;
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 etkinliklere katilan &grenci orani (%) I _ l

~Koordinatér | Okul miidiir/ Madir yardimcisi
Birim '
| is birligi | Rehberlik, Okul Aile Birligi, Belediyeler, miizeler, bilim merkezleri ve bilim kdyleri
yapilacak '
birimler
! |
| | Ogrencilerin teknoloji bagimliligindan kaynaklanan iletisim kurma problemlerinin olmasi
Riskler | Ailelerin maddi durum yetersizliginin gocuklari erken yasta calismaya sevk etmesi

. Akademik basariyi arttiracak tasarim ve beceri atélyelerinin olmamast

| Stratejiler

' 5.2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
- akademik yeterliklerinin artinlmasi saglanacaktir.

' 5.2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
| icerisinde yapilan yarigsmalarda 6grencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.

$.2.1.3 Okul Kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S.2.14 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararast proje ve yarismalara katiimalari tesvik
edilecektir.

S.2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikl egitim almalari saglanacaktir.
S.2.1.6 Akademik Basariyi Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.

Hedefledikleri Basariy1 Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Geligimleri i¢in Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet

Okulumuz belirtilen hedeflerin gergeklestiriimesine iligkin toplam tahmini maliyetin 467.040
Tahmini Turk Lirast oldugunu diisinmektedir
: Ailelerin sosyal ekonomik anlamda zayif olmasi sonucu gocuklarin egitimlerine yeterli 5nem
| r vermemeleri
Tespitler [ & n : . - :
. . Ogrencilerin proje ve arastirmalarda gerekli sorumluluklar 8grenmek istememes
| Yabanci uyruklu 6gencilerin okula devam etmek istememesi
Aile egitimlerine devam edilmesi
ihtiyaglar | -Egitimin paydaslari ile ig birliklerinin artiriimasi

| Okul fiziki yapisinin iyilestirilmesi
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Ogrenciler yetistirilecektir.

[ Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime eri;mleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

| 5.3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

e katim orani artirilacaktir.
X : Hedefe i Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
' PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve dgretim 10
- déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal e 800
- ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran 10 %829 | %85 %87 | %89 %90 | %95
PG.3.1.2 Bir egitim ve &gretim yilinda Sayi 10 865
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti faaliyetine katilan 6&&renci 5 10
sayisi/orant (%) ta %89.6 | %91 | %92 | %93 | %94 | %95
' PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda Sayi 10 i
yerel, ulusal ve uluslararast proje,
yarigma vb. etkinliklere katilan 6grenci AN 10
| sayisi/orani %47 %50 | %60 | %65 %70 | %75
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim Sayi 10 540
i yiinda geleneksel cocuk oyunlar alt
bashginda en az bir faaliyete katilan 10
 6grenci sayisi/orani i %24 | %30 | %40 | %50 | %60 | %70
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim | Sayi 10 0 § 2 3 4 5
yilinda geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan | Oran 10 0 %50 %60 %70 %80 %90
sayisl.
 Koordinatér | Okul miidiir/ Midiir yardimcisi
- Birim
s birligi Genglik ve Spor Midrligi, Kiltlr Merkezleri, Belediyeler, il ve iice Milli Egitim Mudiirliikleri, Bilim
j vap"acak ve Sanat Merkezleri
birimler
' Riskler Kronik rahatsizligi olan 6grencilerin olmasi
| Sanatsal, kiltlirel ve bilimsel calismalar igin kurumun ve yeterli biitceye sahip olmama
5.3.1.1 Her bir 8grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katk: saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artinlacaktir.
$.3.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
| Stratejiler S.3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
- ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
5.3.1.5 Okul bahceleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S$.3.1.6 Okul binyesinde etkinlikler dlizenlenecektir.
S.3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara katiimalar tesvik edilecektir.
5.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiilinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
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S$.3.1.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleﬁeksel cocuk

oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

§.3.1.11 Egitim- 68retim yih icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

- Maliyet Okulumuz belirtilen hedeflerin gergeklestirilmesine iligkin toplam tahmini maliyetin 333.600
Tahmini Turk Lirast oldugunu diisinmektedir

Okul bahcesinde gocuklarin oyun oynayabilmesi icin yeterli bir alan bulunmamasi

Aileden sosyal kiiltlrel sanatsal faaliyetler konusunda yeterli destek gérememe

| Okul bahgesinin daha genis olmasi

 Intiyaglar Derslerde ¢ocuk oyunlarina yer verilmesi

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi

Tespitler

 KURUMSAL KAPASITE

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
AMAC4 S 3 ;
gelistirilecektir. _ A
e Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul saghg: ve
' glivenligi gelistirilecektir.
5 : Hedefe | ppoycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGES! Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili 10
konularda egitim alan 6grenci ve 63retmen 890 900 920 930 945 960
sayisi '
PG 4.1.2 Akran zorbaligi ve siber | Sayi 10 1250 .
zorbalikla ilgili konularda egitim !
alan 6grenci ve veli sayisi Oran 10 %44 %50 %55 %60 %65 %70
PG 4.1.3 Saglikh beslenme ve Say! 10 850
- oberzite ile ilgili konularda verilen Oran 10 :
- egitim alan 6grenci sayisi/orani ? %88 %90 | %95 | %96 | %97 | %S98
' PG 4.1.4 Hijyen, gida giivenlig;i, 10
: b Bl o Sav[ 1 650 i
+ bulasici hastaliklar ile ilgili !
- konularda verilen egitim alan 10
- 6grenci sayisi/orani Oran %75 %76 | %78 | %79 | %80 | %85
' PG 4.1.5 Sivil savunma Sayi 10 800 |
' egitimlerine katilan 6grenci i
5 { Oran 10
- sayisi/orani %82 %85 %87 %88 %89 | %S0
' PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbika-t sayist 10 3 5 7 g 9 10
. Koordinatér | Okul mudir/ Midur yardimcisi
. Birim
 Is birligi itfaiye, Jandarma ve Emniyet Miidiirliikleri, il ve ilge Milli Egitim Miidirliikleri, Belediyeler
vapilacak Okul Sivil Savunma Kullibii, fen bilimleri 6gretmenleri
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. birimler

Riskler

| Bina tahliye kapilarinin dar olmasi, 6grenci sayisinin fazla olmasi

' Ogrencilerin sagliksiz yiyecekleri tercih etmesi

| Ogrencilerin Teknolojik bagimliliklarinin disiplinli ders calismayi ve planl olmayi
| engellemesi

- Stratejiler

|

; Ailelerin cocuklarina yeterli zamani ayirmamasi ve ilgiyi gdstermemesi

| S.4.1.1-Egitim ortamlar ig sagligi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

‘ $.4.1.2-Ogrenci, dretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
| akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic hastaliklar ve
gida givenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S.4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.
S.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin

| hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 8gretmen ve dgrencilere

| farkindalik egitimleri verilecektir.

S$.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet
ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

~ Maliyet
| Tahmini

Okulumuz belirtilen hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin toplam tahmini maliyetin 400.320
Tidrk Lirast oldugunu diislinmektedir

| Tespitler

Okulumuz Zeki Sabah ilkokulu binasini kullandigi icin fiziksel donanim konusunda
yetersizlikler yasanmaktadir.
Aileler cocuklarinin beslenme ve hijyenleriyle yeterince ilgilenmemektedir.

ihtiyaglar

- Aile egitimlerine devam edilmesi
-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artinlmasi
STK'ler, itaiye, il ya da ilge Saglik Midiirliikleri, Emniyet Mudirlikleri ile isbirligi yapilmasi
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4.2. Maliyetlendirme

R T B TS

Kaynak Tablosu D24 0 0 175 op
Genel Biitce 143.569 | 185.000 240.000 | 312.000 | 405.000 | 526.000 | 1.668.000
e : 3oL ; 120.000 | 156.000 202.000 |262.000 | 340.000 | 442.000 | 1.402.000
Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM | 143.569 | 185.000 240.000 | 312.000 | 405.000 | 526.000 | 1.668.000

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 51.800 [67.200 187.360 113.400 |147.280 467.040
Hedef1.1  51.800 (67.200 87.360 113.400 |147.280 467.040
Amag 2 51.800 167.200 87.360 113.400 |147.280 467.040
Hedef2.1  51.800 [67.200 87.360 113.400 |147.280 467.040
Amag3 37.000  48.000 62.400  [81.000 [105.200 (333.600
Hedef3.1  (37.000 148.000 62.400  81.000 [105.200  333.600
Amac4 44,400  |57.600 74.880 97.200 [126.240  400.320
Hedef4.1 144400 [57.600 74.880  97.200 [126.240  1400.320
TOPLAM 185.000 [240.000 5312.000 #405.000 [526.000 1.668.000

40




Bolim 5
izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yaptlacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisuliip karara
baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlan (Haziran-Temmuz) hazirlanarak lice Milli Egitim Madurligi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidurliigiine génderilmek tizere hazir tutulacaktir.
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IMZA SIRKUSU

Ogretmenler

( Ogretmen sayisi fazla olan okullarda ziimre baskanlarinin imzasi,68retmen

sayisi az olan okullarda tiim dgretmenlerin imzas; olacak sekilde)

( Okul Mudiirii imza ve muhirdyle)

| SIRA ADI-SOYADI GOREVi iMzASI |
P 1 AYSE CAGLAR TURKGE o
- TUBA CENGIZLER MATEMATIK
3 TURGAY 6zSOY FEN VE TEKNOLOJI A
4 MEHMET ALI MALGAC SOSYAL BILIMLER Aad_
5 EDA NUR ZDEMIR DIN KUL.VE AH.BI 4 )
6 GULNIGAR KAYA INGiLizCE CAdlas~
7 EBRU KAYA RESIM J [l -T]
8 DERYA UNAL 6ZALTUN MUZIK 1
9 ZEYNEP BZALP BEDEN EGITIMI S
10 AHMET YESILGOZ BILISIM TEKNOLOJILERT |~ )
| 11 KIYMET YILMAZ TEKNOLOJI TASARIM j‘j’) o ]



